附件1：

2015年度二级单位落实党风廉政建设责任制考核表

 单位部门：                  填表日期：     年     月    日

	履行党风廉政建设责任制情况
	（提示：落实党风廉政建设责任制和廉政自律的情况，取得的成效，存在的问题和整改措施等。字数1500字左右。）


附件2：

2015年度二级单位落实党风廉政建设责任制考核评分表

	考核内容
	评分依据
	标准分
	自评分
	复核分

	落实党风廉政建设责任制，主要负责人与班子成员签订党风廉政建设责任书，“一岗双责”责任明确，主体责任落实到位；
	班子成员明确工作分工（2分）；签订责任状（2分）；单位职责清单（2分）；个人岗位职责清单（2分）；总支设纪检委员的(2分)
	10
	
	

	认真将党风廉政建设纳入领导班子和班子成员的工作目标、工作要点和年度总结；
	查阅相关会议记录(5分)；工作计划（2分）；总结（3分）
	10
	
	

	积极开展廉政教育,积极参与和开展第十六个“党风廉政建设宣传教育月”活动，积极参与校园廉政文化系列活动；
	活动有方案（2分）；学习会议记录及相关活动记录（6分）；活动有总结（3分）；有研究论文（4分）
	15
	
	

	加强制度建设，党风廉政制度健全完善；
	制度建设情况（5分）
	5
	
	

	纪律建设情况，严格遵守国家和学校规定，教职员工无违规违纪现象；
	严格执行党的政治纪律（2分）；组织纪律（2分）；工作纪律（2分）；廉洁纪律（2分）；生活纪律(1分);群众纪律（1分）
	10
	
	

	执行“三重一大”决策制度，推行党务公开；
	相关管理制度（5分）；检查重大活动党政联席会会议记录(5分)
	10
	
	

	建立廉政档案，定期向学校报告责任制落实情况，年底对本单位落实情况开展年度总结；
	存档记录（6分）；总结（4分）
	10
	
	

	严格执行中央“八项规定”、省委六条意见以及学校相关规定要求。按有关规定和要求报告个人有关事项；
	查阅民主生活会记录（5分）；二级教代会执行情况（2分）；存档情况（3分）
	10
	
	

	纪检信访举报投诉事件情况；
	有无举报、投诉（10分）
	10
	由纪委计分
	

	监督制约情况，积极推行风险防控，加强重点部位和关键环节的监管，校务公开落实情况。
	管理措施（4分）；绩效分配公开（3分）；人才引进公开等（3分）
	10
	
	

	严重违纪一票否决
	0
	由纪委计分
	

	自评总分
	
	
	


单位名称（盖章）：

单位负责人（签字）：
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